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Положение

о специализированном структурном образовательном подразделении
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует образовательную (в том числе – воспитательную) деятельность структурного подразделения в составе государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Краснокамска (Далее – Учреждение). Положение разработано в соответствии с Федеральным законом N 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными актами Российской Федерации и Пермского края, Уставом учреждения, настоящим Положением и иными документами.

1.2. Структурное подразделение не является юридическим лицом и приобретает права на образовательную и воспитательную деятельность с момента выдачи лицензии учреждению. Лицензирование образовательной и воспитательной деятельности Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.3. Структурное подразделение создается для организации и осуществления в учреждении воспитательной и образовательной деятельности в целях обеспечения целостного процесса социальной адаптации, жизненного определения и становления личности воспитанников учреждения с учетом их интересов, возможностей и желаний; 
1.4. Структурное подразделение создается по согласованию с учредителем на базе учреждения, имеющего материально-техническое обеспечение в соответствии с предъявляемыми требованиями;
1.5. При создании структурного подразделения учреждение руководствуется следующими организационными требованиями:

а) структурное подразделение должно иметь необходимую материальную базу для реализации поставленных задач;

б) оборудование и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, норм, инструкций по безопасным приемам работы, охране труда, производственной санитарии и гигиены труда.

2. Цели и задачи структурного подразделения

2.1. Основной целью структурного подразделения учреждения является реализация общеразвивающих программ дополнительного образования, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического, нравственного и психического развития воспитанников.
2.2. Образовательная деятельность по программам дополнительного образования является дополнительным видом деятельности Учреждения.
2.2. Основными задачами структурного подразделения являются:

а) формирование общей культуры воспитанников;

б) подбор, разработка, реализация эффективных технологий воспитательного и образовательного процесса;

в) достижение воспитанниками соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора получения специального образования и профессии;

г) организация обеспечения охраны труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса;

д) создание условий для сохранения здоровья участников образовательного процесса учреждения и пропаганды здорового образа жизни;

е) адаптация воспитанников к жизни в обществе;

ж) воспитание у воспитанников гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

3. Организационные требования к образовательному (воспитательному) процессу

3.1. При создании структурного подразделения, учреждение руководствуется следующими организационными требованиями:

а) структурное подразделение должно иметь необходимую учебно-материальную базу; 

б) структурное подразделение организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом учреждения и настоящим Положением.

3.2. Положение о структурном подразделении рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором учреждения.

3.3. Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиены труда.
4. Образовательная (воспитательная) деятельность структурного подразделения

4.1. Организация образовательного (воспитательного) процесса в структурном подразделении регламентируется планом и расписанием занятий, разрабатываемыми и утвержденными учреждением.

4.2 Руководство и контроль за выполнением планов и программ осуществляет администрация учреждения.

5. Участники образовательного (воспитательного) процесса в структурном подразделении

5.1. Участниками образовательного (воспитательного) процесса в структурном подразделении являются воспитанники, педагогические работники, родители воспитанников (законные представители).

5.2. 
5.3. Обучающимися в структурном подразделении являются воспитанники учреждения.

5.4. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются ФЗ N 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными актами Российской Федерации и Пермского края, Уставом учреждения.
5.5. Для работников структурного подразделения работодателем является директор учреждения.

5.6. Педагогические работники:

а) являются членами педагогического совета учреждения, участвуют в работе методических, творческих объединений; 

б) осуществляют контроль за успеваемостью и посещаемостью учебных занятий в образовательных учреждениях; 

в) взаимодействуют с педагогами образовательных учреждений по вопросам учебной деятельности воспитанников; 

г) организуют самоподготовку, контролируют выполнение воспитанниками домашних заданий.

5.7. Трудовые отношения работников структурного подразделения регулируются трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить законодательству РФ.

6. Управление структурным подразделением

6.1. Управление учреждением осуществляют следующие коллегиальные органы:

а) Совет трудового коллектива, действующий на основании Устава Учреждения и «Положения о совете трудового коллектива»;

б) Попечительский совет, действующий на основании Устава учреждения и «Положения о Попечительском совете»;

в) Педагогический совет, действующий на основании Положения
6.2. Педагогический совет осуществляет управление образовательным структурным подразделением и действует на основании норм международного права, ФЗ N 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» и нормативно-правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность. 
Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения качества образовательного процесса и профессионального мастерства педагогов.

6.2.1. Структура Педагогического совета:


- директор учреждения;

- заместители директора Учреждения;

- педагогические работники;

- специалисты, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением;
- в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители совета трудового коллектива, детского совета, общественных организаций, учреждений, члены Попечителького совета, взаимодействующие с Учреждением по вопросам образования, жизнедеятельности учреждения. Лица, приглашенные на совещание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.  

а) Правом голоса на заседаниях Педагогического совета пользуются только его члены. 

б) Директор Учреждения является председателем Педагогического совета с правом решающего голоса и единственным не избираемым его членом.

г) Для ведения протокола заседания Педагогического совета из его членов избирается секретарь.

д) Решение Педагогического совета принимаются большинством голосов, считается принятым если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на Педагогическом совете. При равном количестве голосов решающим считается голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса учреждения, вступают в силу с момента их принятия.

е) Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет его председатель, ответственные и лица, указанные в решении. Информацию о выполнении решений Педагогического совета обобщает секретарь и сообщает о результатах их выполнения на последующих заседаниях. 

ж) Время, место и повестка очередного заседания Педагогического совета сообщается не позднее, чем за неделю до его проведения.

з) Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы на текущий календарный год, а также во внеочередном порядке для решения неотложных вопросов организации образовательной деятельности, но не реже 1 раза в 4 месяца.

6.2.2.
Задачи Педагогического совета

а) Решение общих вопросов управления образовательной деятельностью.

б) Организация деятельности педагогического коллектива Центра, направленная на совершенствование и повышение качества образовательного процесса.

в) Внедрение в практическую деятельность инновационных педагогических технологий, передового педагогического опыта.

г) Содействие в обеспечении взаимодействия педагогических работников Центра с общественностью.

6.2.3.
Компетенции Педагогического совета:
а) Определяет основные направления педагогической деятельности.

б) Рассматривает и утверждает Программу развития учреждения, общеразвивающие воспитательные программы социально-педагогической направленности, общеразвивающие программы дополнительного образования, а также другие планы и программы, связанные с образовательной деятельностью учреждения.

в) Рассматривает отчет о результатах самообследования: анализирует содержание и результаты образовательного процесса, выполнение планов и программ, обсуждает итоги образовательной деятельности.

г) Определяет виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых Центром.

д) Рассматривать вопросы организации и предоставление социальных услуг воспитанникам учреждения.

е) Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Центра по вопросам воспитания и образования, а также другие вопросы, связанные с деятельностью учреждения.

ж) Вносит предложения по совершенствованию работы структурных подразделений Центра. 

з) Представляет педагогических работников к поощрениям и наградам.

и) Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению, внедрению и обобщению передового педагогического опыта.

к) Рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке.

л) Организует и совершенствует методическое сопровождение воспитательного процесса, содействует деятельности методических объединений.

м) Решает другие важные вопросы жизнедеятельности учреждения, не относящиеся к компетенции руководителя. 

н) Вносит предложения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности учреждения.

6.2.4
Права и ответственность Педагогического совета.

Члены Педагогического совета имеют право:

а) Присутствовать и вносить предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; улучшению работы учреждения.

б) Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.   

в) Принимать положения, локальные акты Центра.

Члены педагогического совета несут ответственность за:

а) Выполнение дополнительных общеобразовательных программ и планов работы учреждения.

б) Принятие решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

в) Соответствие принятых решений законодательству РФ в области образования и защиты прав детей.

6.1.5.
Взаимодействие Педагогического совета и администрации.

а) Педагогический совет совместно с администрацией готовит рекомендации для принятия управленческих решений.

б) Администрация обеспечивает выполнение решений Педагогического совета и создает необходимые условия для его эффективной деятельности.

6.1.6
Делопроизводство Педагогического совета.

а) Протокол заседаний Педагогического совета записываются секретарем в Книге протоколов заседаний Педагогического совета. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.

б) Книга протоколов входит в номенклатуру дел ГКУСО ПК ЦПД г. Краснокамска. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 

в) Книга протоколов нумеруется постранично, скрепляется подписью секретаря и печатью ГКУСО ПК ЦПД г. Краснокамска. 

6.3. В целях учета мнения воспитанников, педагогических и иных работников Учреждения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе воспитанников, педагогических работников и иных работников в Учреждении действуют:

6.3.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается сроком на один год. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. Общее собрание является постоянно действующим органом управления и действует бессрочно. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

К компетенции общего собрания относятся:

-принятие Положения о Собрании, а также изменения к Положению;

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений к нему;

- рассмотрение Устава учреждения, а также предложений для изменений в Устав учреждения;

- рассмотрение и заключение коллективного договора, а также изменений и дополнений к нему;

- рассмотрение и принятие положения о Попечительском совете, а также изменений и дополнений к нему;

- рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров;

- обсуждение вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по совершенствованию.

Общее собрание трудового коллектива дает право на самостоятельность в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.
6.3.2. В целях учета мнения воспитанников создается Детский совет (далее - Совет), который является выборным органом самоуправления воспитанников Учреждения избирается сроком на 1 год. Совет взаимодействует с педагогическим коллективом, администрацией и другими структурными подразделениями Учреждения, попечительским советом, социальными партнерами.
Совет является добровольным общественным объединением, в котором участвуют несовершеннолетние воспитанники, достигшие возраста 10 лет и старше, для совместной деятельности, удовлетворяющей их социальным потребностям и интересам. Каждый воспитанник имеет равные права на участие в самоуправлении.

7. Руководитель структурного подразделения.
7.1. Руководитель структурного подразделения:

а) подчиняется заместителю директора по УВР.
б) по доверенности действует от имени учреждения;

в) в пределах своих полномочий дает указания, обязательные для всех работников, своевременно предоставляет администрации учреждения информацию обо всех изменениях, касающихся оплаты труда (больничные листы, замены работников и т.д.);

г) докладывает по вопросам работы структурного подразделения педагогическому совету учреждения. 

7.1.1.  обеспечивает:
а) своевременность (согласно требованиям учреждения) предоставления отчетных документов;

б) соблюдение всеми работниками структурного подразделения Устава учреждения и правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, санитарии.

7.1.2. отвечает за:
а) организацию образовательного (воспитательного) процесса;

б) результаты работы структурного подразделения;

в) своевременное предоставление отчетности администрации учреждения;

г) безопасность и здоровье воспитанников во время учебно-воспитательного процесса;

д) обеспечение деятельности структурного подразделения. 
8. Функции структурного подразделения учреждения.

8.1. Структурное подразделение в своей деятельности обеспечивают учебно-воспитательный процесс.
8.1.1. Административная часть организует текущее и перспективное планирование воспитательно-образовательной деятельности учреждения, координирует работу педагогов, воспитателей, других педагогических работников, разрабатывает учебно-методическую и иную документацию, необходимую для деятельности учреждения, обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного (воспитательного) процесса и современных образовательных технологий, осуществляет контроль за качеством образовательного (воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности воспитанников, работой кружков, дополнительных образовательных услуг.

8.1.2. Социальная служба и психолого-педагогический отдел  осуществляют профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и образования в учреждении, способствует гармонизации микроклимата в учреждении, проводит превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации, принимает меры по оказанию различных видов психологической помощи (психокоррекционной, консультативной), составляет социально-педагогические и психолого-педагогические заключения (характеристики).

8.1.3. Библиотека обеспечивает необходимой книгоиздательской продукцией, пособиями и литературой по содержанию образовательного (воспитательного) процесса; сбор дополнительной литературы, способствующей развитию личности, хранение и учет имеющейся литературы.

8.1.4. Учебно-воспитательная часть обеспечивает организацию и координацию воспитательного процесса в учреждении, создает социокультурное пространство, осуществляет индивидуальное сопровождение и педагогическую поддержку воспитанников, оказывает помощь в решении социальных проблем воспитанников, занимается профилактической работой предупреждения девиантного поведения воспитанников, предупреждения употребления алкогольных напитков, наркотических веществ, табакокурения, ведет профилактическую работу по предупреждению противоправных действий воспитанников, занимается патриотическим и трудовым воспитанием, а также профориентацией воспитанников.

9. Права структурного подразделения.
9.1. Структурное подразделение в лице руководителя структурного подразделения и по его поручению других работников подразделения имеет право:

а) представлять на рассмотрение директора предложения по вопросам деятельности структурного подразделения, учреждения;

б) получать от руководителя и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

в) подписывать документы в пределах своей компетенции;

г) требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

10. Ответственность структурного подразделения.

10.1 Руководитель структурного подразделения и другие работники подразделения несут ответственность:

а) за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством;

б) за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным

законодательством;

в) за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

