Информация о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2016 год
	№

	Мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Ожидаемые результаты
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства в соответствии с распоряжением Губернатора Пермского края от 29.04.2016 N 93-р "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке планов по противодействию коррупции в Пермском крае на 2016-2017 годы", Указом Губернатора Пермского края от 30.05.2016 N 84 «О принятии организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Пермского края, отдельных мер по предупреждению и противодействию коррупции», Приказом Министерства социального развития Пермского края от 14.06.2016 № СЭД-33-01-03-343 «О принятии государственными учреждениями, созданными для выполнения задач, поставленных перед Министерством социального развития Пермского края, отдельных мер по предупреждению и противодействию коррупции»,    Указом Губернатора Пермского края от 19.10.2015 N 147 "Об утверждении Типовых правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях Пермского края, а также иных организациях, единственным учредителем (участником) которых является Пермский край":
1.1. Антикоррупционная политика. 
1.2 План по противодействию коррупции в соответствии 
1.3. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников.

1.4. Порядки уведомления руководителя:
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
1.5. Правила обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства


	Комиссия по противодействию коррупции
	Совершенствование нормативно-правовой базы по противодействию коррупции в учреждении. 
	Приказ директора от 05.05.2016г 

№94/1 – од; 

приказ директора от 07.07.2016 №142/1 - од

	2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками учреждения, ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	Повышение информированности и ответственности сотрудников учреждения
Своевременное доведение до сотрудников учреждения о противодействии коррупции путем проведения конференций, размещения соответствующей информации на официальном сайте учреждения на информационных стендах
	Май 2016г., июль 2016г.

	3
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссией решений
	Комиссия по противодействию коррупции
	Обеспечение соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции.
	Постоянно 

	4
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов
	Комиссия по противодействию коррупции
	Принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений.
Доля принятых решений о применении взысканий за коррупционные правонарушения от числа установленных комиссией фактов коррупционных правонарушений 
	Случаи нарушения не выявлены

	5
	Организация работы по рассмотрению уведомлений сотрудников учреждения, о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Комиссия по противодействию коррупции
	Выявление случаев неисполнения сотрудниками учреждения обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
 уведомлений и принятие решений.
	Случаи сообщения сотрудников о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений отсутствуют

	6
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в учреждении
	Комиссия по противодействию коррупции
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.
Обеспечение осуществления защиты служащих, сообщивших о коррупционных правонарушениях
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки

	7
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Лузина И.А., делопроизводитель
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности учреждения
	Информация размещена на сайте учреждения в мае 2016г., июле 2016г.

	8
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений сотрудников, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции учреждения, анализ результатов рассмотрения
	Комиссия по противодействию коррупции
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции в учреждении.
Проведение проверки по всем изложенным в обращениях фактам коррупционных правонарушений.
Своевременное направление в правоохранительные органы, прокуратуру материалов, находящихся в компетенции учреждения
	Обращения сотрудников отсутствуют

	9
	Обеспечение возможности оперативного представления сотрудниками о фактах коррупции в учреждении требований к служебному (должностному) поведению посредством: функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции; обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте Министерства социального развития Пермского края
	Комиссия по противодействию коррупции
	Своевременное получение информации о несоблюдении сотрудниками учреждения ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на них.
Количество проверок по выявленным фактам коррупционных правонарушений
	На сайте учреждения размещена информация о способах сообщения о фактах коррупции

	10
	Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, направленных на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение
	Комиссия по противодействию коррупции
	Определение коррупционно опасных функций 
	Постоянно

	11
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, их проектов
	Комиссия по противодействию коррупции
	Снижение уровня коррупционных проявлений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски
	Не выявлено 

	12
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	Комиссия по противодействию коррупции
	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	В установленные нормативными правовыми актами сроки


