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Директор ГКУСО ПК ЦПД
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_________________О.П.Попова
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

                           О МЕДИЦИНСКОЙ СЛУЖБЕ

      государственного казенного учреждения социального обслуживания

           «Центр помощи детям, оставшимся без попечения  родителей»

     г.Краснокамска
1.Общие положения.
1.1 Положение о медицинской службе ГКУСО ПК ЦПД  г.Краснокамска разработано в целях организации эффективного медицинского обеспечения воспитанников направленного на предупреждение и снижение их заболеваемости, выявления нарушений состояния здоровья, на профилактику и устранение таких нарушений.

1.2 Положение разработано в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Федеральный закон РФ от 30.03.1999 № 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения"; 

· Федеральный закон  РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

· Федеральный закон РФ  от 22.07.1993 № 5487-1 "Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан"; 

· Инструкция  к приказу  Министерства  здравоохранения  РСФСР И Министерства  просвещения  РФ от 26.06.1978 г. № 484/17 «Об организации медико-санитарного обслуживания воспитанников  детских домов  и школ – интернатов»;

· Порядок организации оказания первичной медико-санитарной помощи, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 29.07.2005 № 487; 

· Инструкция по внедрению оздоровительных технологий в деятельность образовательных учреждений, утв. приказом Минздрава России от 04.04.2003 № 139; 

· Санитарно-эпидемиологическими правилами 2.4.990-00 «Гигиена детей и подростков. Гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 01.11.2000;

· Приказ Минздравмедпрома РФ от 14.03.1995 N 60 "Об утверждении Инструкции по проведению профилактических осмотров детей дошкольного и школьного возрастов на основе медико-экономических нормативов" (вместе с "Положением о профилактических осмотрах детей, посещающих образовательные учреждения", утв. Приказом Минздрава РФ N 186, Минобразования РФ N 272 от 30.06.1992)

· Приказ Минздрава России и Минобразования России от 30.06.1992 № 186/272 "О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях"; 

· Приказ Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от 02.07. 2007 г. № 452 «О правилах проведения диспансеризации находящихся  в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 03.03.2011 г. № 162н  «О проведении диспансеризации пребывающих в стационарных  учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»;
· СанПин 2.4.3259-15 от 26.03.2015г «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
1.3 Положение регулирует деятельность медицинской службы в Учреждении.
1.4 Медицинская служба является структурным подразделением учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок и организацию оказания медицинских услуг в учреждении.

1.5 Медицинская служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальным органом Росздравнадзора по Пермскому краю, областными и муниципальными учреждениями здравоохранения, администрацией и педагогическим коллективом учреждения.
1.6 Медицинская служба осуществляет свою деятельность на основании годового плана работы, утвержденного директором учреждения.

1.7 Медицинская служба учреждения укомплектовывается квалифицированными кадрами  среднего медицинского персонала, имеющего специальную подготовку, подтвержденную документом установленного образца.

1.8 Медицинский персонал обязан раз в пять лет проходить курсы повышения квалификации с получением документа установленного образца.
1.9 Численность и должности медицинского персонала устанавливаются в соответствии с утвержденным Штатным расписанием.
1.10 Медицинский персонал осуществляет в учреждении регулярный медицинский контроль согласно программе производственного контроля.
1.11 Медицинская служба располагается на первом этаже учреждения. Медицинская служба располагает помещениями:

1) медицинский кабинет,

2) процедурный кабинет,

3) приемно-карантинное отделение,
4) физиотерапевтический кабинет,
4)кабинет старшей медсестры.

Размещение и хранение медицинского оборудования и документации и отвечают всем санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к медицинским помещениям  учреждения.
1.12 Медицинский кабинет укомплектовывается:

1.12.1 необходимым оборудованием и инструментарием в соответствии с примерным перечнем оборудования и инструментария медицинского кабинета  учреждения, установленным нормами санитарно-эпидемиологических требований;

1.12.2 набором медикаментов для оказания неотложной помощи;

1.12.3 лекарственными средствами;

1.12.4 медицинскими изделиями (одноразовыми шприцами, стерильными и перевязочными материалами, дезинфицирующими средствами).

1.13 Медицинским персоналом ведется  медицинская документация по формам, утвержденным федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения и образования, согласно номенклатуре утвержденной директором учреждения.
2.Основные задачи и виды деятельности медицинской службы.
2.1. Организация и контроль медицинского обслуживания несовершеннолетних.
2.2 Контроль за организацией питания. 
2.3 Контроль за санитарно-эпидемиологическим состоянием учреждения.

2.4 Контроль режима дня и организация учебно-воспитательного процесса.

3. Основные направления  деятельности медицинской службы.
3.1 Заключение договоров с учреждениями здравоохранения.
3.2 Оказание своевременной и качественной медицинской помощи.
3.3Организация проведения диспансеризации и плановых осмотров несовершеннолетних.
3.4 Контроль за здоровьем и структурой заболеваемости среди воспитанников.
3.5 Организация контроля за вакцинацией несовершеннолетних.
3.6 Соблюдение правил хранения лекарственных препаратов.
3.7 Организация работы по охране зрения несовершеннолетних.

3.8 Систематическое проведение санитарно-просветительной работы с воспитателями и сотрудниками.
3.9 Контроль качества продуктов и их хранение.
3.10  Контроль за питьевым режимом в учреждении.
3.11  Контроль соблюдения всех норм и требований к приготовлению пищи.
3.12  Контроль за санитарным содержанием пищеблока.
3.13 Контроль за санитарным состоянием групп, мест общего пользования, уличной территории.
3.14  Организация медицинского обследования несовершеннолетних для поступления в учебные профессиональные учреждения.
3.15 Планирование, заполнение  и проведение мероприятий  согласно индивидуальным программам реабилитации и планов развития жизнеустройства воспитанников.

3.16  Организация и проведение гигиенического обучения сотрудников учреждения.
3.17  Организация медицинского осмотра сотрудников.

4. Обязанности медицинского  персонала.
4.1 Проводить медицинские осмотры детей при поступлении в учреждение с целью выявления больных, в том числе на педикулез.
4.2 Осуществлять прием и сопровождение несовершеннолетних в приемно-карантинное отделение, согласно Положения о приемном отделении.
4.3 Обеспечивать проведение медицинских осмотров несовершеннолетних при поступлении, при диспансеризации, и плановых медицинских осмотрах.
4.4 Осуществлять систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья.
4.5 Обеспечивать правильное выполнение врачебных назначений и лечебно-профилактических мероприятий.
4.6 Осуществлять проверку санитарного состояния учреждения.
4.7 В рамках организации рационального питания детей составлять и выписывать меню-раскладку с использованием картотеки блюд и примерного 10-дневного меню, согласованным с органами Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пермскому краю, обеспечивать витаминизацию пищи, анализ калорийности питания, проводить бракераж готовой пищи с отметкой о ее качестве, с разрешением раздачи, вести бракеражный журнал.
4.8 Проводить работу по контролю за наличием профилактических прививок.
4.9 Информировать о результатах медицинских осмотров администрацию учреждения, знакомить воспитателей с рекомендациями врачей-специалистов; направлять воспитанников на консультации к врачам-специалистам.
4.10  Информировать руководителя учреждения, воспитателей, инструктора по  физической культуре о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья, распределять детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием.
4.11  Осуществлять учет состояния здоровья и индивидуальных особенностей ребенка при организации оздоровительных мероприятий.
4.12  Проводить ежедневный доврачебный прием в целях оказания медицинской помощи, для выявления заболевших детей, своевременной их изоляции, оказания первой медицинской помощи при возникновении острых заболеваний и несчастных случаев.
4.13  Информировать директора учреждения о необходимости вызова скорой помощи, в экстренной ситуации содействовать этому.
4.14  Незамедлительно информировать администрацию о случаях противоправных действий, в том числе жестокого обращения с несовершеннолетними.
4.15  Незамедлительно информировать директора учреждения о возникновении среди воспитанников случаев инфекционного заболевания, отравления, необычной реакции после применения медицинских препаратов, чрезвычайной ситуации.
4.16  Сообщать в областные или муниципальные учреждения здравоохранения   о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и персонала учреждения в течение 12 часов после установления диагноза в установленном порядке.
4.17  Проводить работу по профилактике травматизма, учету и анализу всех случаев травм.
4.18  Осуществлять организацию и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий.
4.19  Проводить работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, организацию "дней здоровья", игр, викторин на медицинскую тему.
4.20  Вести установленную государственным органом, осуществляющим управление в сфере здравоохранения, медицинскую документацию и учет, обеспечивать хранение медицинского инструментария и оборудования, медикаментов, прививочного материала, следить за своевременным их пополнением.
4.21  Посещать курсы повышения квалификации с последующей аттестацией один раз в пять лет.
4.22  Сотрудничать с муниципальными органами здравоохранения и представлять им необходимую документацию.

5. Права медицинского персонала
5.1 Получать своевременную информацию, необходимую для работы, принятия мер по устранению недостатков и улучшению медицинского обслуживания несовершеннолетних.
5.2  На защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

5.3 Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководства предложения по вопросам своей деятельности

5.4  На повышение квалификации 1 раз в 5 лет.

5.5 На аттестацию и получение квалификационной категории.

5.6 На труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиене труда.

6. Ответственность медицинского персонала.
6.1 Несет дисциплинарную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение  Устава и правил внутреннего распорядка учреждения, иных локальных нормативных актов, распоряжений директора, должностных обязанностей; материальную ответственность за ущерб имуществу; уголовную ответственность в случае нарушений по ее вине санитарно-гигиенических норм, повлекших за собой массовые заболевания и другие тяжкие последствия.
6.2. Медицинский персонал несет ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках, докладах по итогам медико-санитарной работы.

